PROJETO DE LEI N° 29 DE 11 DE MAIO DE 2026

Ratifica a Primeira Alteragdo do Protocolo
de Inten¢des do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario Vale do Piquiri — CIMVAP, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alteragcdo do Protocolo de
Intencdes do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario Vale do Piquiri — CIMVAP,
promovendo a alteragdo de sua natureza juridica, originalmente constituida sob o regime
de pessoa juridica de direito privado, para pessoa juridica de direito publico, na forma da
Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

Art. 2° Fica ratificada a gestao associada e integrada dos servi¢os
ambientais a ser exercida pelo CIMVAP, observadas as diretrizes fixadas pelos entes
consorciados, sem prejuizo da autonomia administrativa, financeira e das iniciativas
proprias de cada Municipio consorciado.

§ 1° Para assegurar a adequada prestagdoe, manutengao,
modernizagéo e expansao dos servigos ambientais, podera o Consdércio instituir, langar e
arrecadar Taxa pela Prestagdo de Servigos Ambientais, em razfo da utilizag&o efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
colocados a sua disposicdo, nos termos do art. 145, inciso |l, da Constituicdo Federal, bem
como dos arts. 77 e 78 do Cédigo Tributario Nacional.

§ 2° A receita proveniente da taxa prevista no § 1° deste artigo
constituira receita propria do Consércio, vinculada exclusivamente ao custeio, manutengao,
ampliagdo e investimentos necessarios 4 execucao das atividades relacionadas a gestao
ambiental, observados os principios da legalidade, da transparéncia e da responsabilidade
fiscal.

Art. 3° Fica ratificada a realizagdo, pelo CIMVAP, de licitagbes
compartilhadas e centralizadas em favor dos entes consorciados, compreendendo o
planejamento das contratagées, a conducdo dos procedimentos licitatdrios, a
homologacédo, o gerenciamenio de atas de registro de pregos, o acompanhamento da
execucao contratual, bem come a aquisicdo, administragdo e gestdo compartilhada de
bens e servigos de interesse comum dos entes consorciados ou conveniados, desde que
previamente pactuados e em conson@ncia com as finalidades institucionais do Consércio.

Art. 4° Fica ratificada a possibilidade de o CIMVAP adquirir bens e
contratar servicos de empresas sediadas no exterior, desde que legaimente autorizadas a
operar no Brasil, observadas a legislagao nacional vigente, os principios da administracdo
publica e os aceordos internacionais aplicaveis. L _>
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Art. 5° Fica ratificada a celebragdo de acordos de cooperagao
técnica pelo CIMVAP com outros consorcios publicos intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, bem como com fundagdes privadas sem fins lucrativos, objetivando a
implementagdo conjunta de agbes, programas e mecanismos previstos no Protocolo de
Intengbes, promovendo a integragdo institucional, o intercAmbio de boas praticas
administrativas e o fortalecimento da governancga regional.

Art. 6° Fica ratificada a celebracao, pelo CIMVAP, de contratos de
programa, com dispensa de licitagdo, especialmente com entes federativos ou entidades
integrantes de sua administragéo indireta, visando a prestagido de servigos publicos
associados, nos termos da legisiagdo aplicavel.

Art. 7° Fica ratificada a celebragdo de contratos de prestagao de
servicos com entidades privadas, observados os limites e requisitos estabelecidos pela
legislacao vigente.

Art. 8° Fica ratificada a celebracdo de convénios, contratos, termos
de cooperagdo, acordos e instrumentos congéneres de qualquer natureza, inclusive
aqueles relacionados & concesséo, permissdo ou autorizagdo de servigcos publicos,
observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° Fica ratificada a execugio, pelo CIMVAP, de projetos,
programas e ag¢bes vinculadas as suas finalidades institucionais, diretamente ou em
parceria com terceiros, compreendendo, dentre outros, licenciamentos e autorizaces
ambientais, capacitacdes, treinamentos e programas de aperfeicoamento técnico, de
natureza eventual ou continuada, mediante a devida contraprestacio pelos entes
interessados, quando cabivel.

Art. 10. Fica ratificada a implantagdo do Sistema Brasileiro de
Inspecédo de Produtos de Origem Animal — SISBI/POA no ambito do CIMVAP, observadas
as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral do Consércio, a disponibilidade técnica
e financeira dos entes consorciados e as exigéncias fixadas pelos orgios federais
competentes.

Paragrafo unico. Os produtos inspecionados no ambito do servigco
instituido poderdo circular entre os Municipios consorciados e demais unidades da
Federagdo, nos termos da legislagdo federal aplicavel e dos instrumentos de adeséo
firmados.

Art. 11. Fica ratificada a atuagéo do CIMVAP no &mbito do Sistema
Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem Animal — SISBI/POA, conforme
regulamentacéo expedida pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria — MAPA, nas seguintes
modalidades:

| — Orgéo Coordenador;

Il — Orgao Executor.

Art. 12. Fica ratificada a reestruturacdo do quadro de pessoal do
CIMVAP, na condigéo de consércio publico de direito publico, composto pelos empregos
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publicos previstos em seu Estatuto, destinados ao atendimento das necessidades
administrativas, operacionais e institucionais dos servicos consorciados, incluindo a
readequacdo remuneratoria dos cargos permanentes, conforme disposto no respectivo
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 13. Fica ratificada a aprovacao da alteragdo do mandato do
Presidente e do Vice-Presidente do CIMVAP, passando de 1 (um) para 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugdo subsequente, devendo a eleigdo ocorrer na segunda
quinzena do més de janeiro e a posse em 1° de fevereiro do respectivo exercicio.

Art. 14. Fica ratificada a composicido do Conselho Fiscal do
CIMVAP, integrado por:

| — 3 (trés) Prefeitos dos Municipios consorciados;

Il -1 (um) assessor juridico efetivo de Camara Municipal integrante
do Consércio, observando-se sistema de rodizio conforme a ordem de ingresso dos entes
no CIMVAP;

Il - 1 (um) representante da sociedade civil do Municipio de
Palotina/PR, sede do Consércio, o qual ndo se submetera ao sistema de rodizio.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
serd de 2 (dois) anos.

Art. 15. Fica ratificada, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005
e do Decreto Federal n° 6.017/2007, a Primeira Alteracio do Protocolo de Intengdes
firmado em 03 de margo de 2023 entre os Municipios integrantes e signatarios do CIMVAP,
visando a melhoria, modernizagdo e ampliagio dos servigos publicos prestados pelo
Consorcio.

Art. 16. A Primeira Alteragdo do Protocolo de Intengdes, apés sua
ratificag@o pelos Municipios subscritores e respectiva aprovacao legislativa, converter-se-
a em Contrato de Consércio Publico com personalidade juridica de direito publico, nha forma
da legislagéo federal aplicavel.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal devera consignar, em suas
leis orcamentarias anuais e respectivos creditos adicionais, dotagoes suficientes para fazer
frente as obrigagdes decorrentes dos Contratos de Rateio e dos Contratos de Programa
eventuaimente celebrados com o CIMVAP.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Santa Helena, aos onze dias do més de maio de 2026.

—

CLADEMAR JOAO MARASKIN
Prefeito Municipal



MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 29/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a ratificagéo da Primeira Alteragdo do Protocolo de
Intengbes do Consédrcio Intermunicipal Multifinalitario Vale do Piquiri — CIMVAP,
promovendo adequagdes institucionais, administrativas e operacionais necessarias ao
fortalecimento e a ampliagéio das atividades desenvolvidas pelo Consércio.

O CIMVAP foi constituido em 03 de margo de 2023, ocasido em
que os Municipios de Assis Chateaubriand/PR, Maripa/PR e Palotina/PR deliberaram, em
Assembleia realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal do Agronegécio e Meio
Ambiente do Municipio de Palotina, acerca da criagéo e funcionamento do Consorcio, bem
como da aprovagao do respectivo Protocolo de Intengdes, nos termos do Edital n® 28/2023,
de 24 de fevereiro de 2023. Posteriormente, o ato foi devidamente ratificado por meio de
legislagéo especifica de cada ente consorciado, conferindo plena validade juridica a
constituicdo do Consédrcio Plblico.

Com a consolidagéo das atividades do CIMVAP e o expressivo
ingresso de novos Municipios consorciados, verificou-se a necessidade de promover
importantes adequagdes em sua estrutura juridica e administrativa, visando conferir maior
eficiéncia, seguranga juridica, economicidade e capacidade operacional as acfes
desenvolvidas em beneficio dos entes integrantes.

Dentre as alteragdes propostas, destaca-se a modificacio da
natureza juridica do Consércio, originalmente constituido sob a forma de pessoa juridica
de direito privado, para associagdo publica com personalidade juridica de direito publico,
nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007. Tal
alteragio permitira ao CIMVAP ampliar significativamente sua capacidade institucional,
possibilitando, entre outras medidas, a realizagdo de licitagdes compartilhadas e
centralizadas, a gestdo associada de servicos publicos, a celebragio de convénios e
termos de cooperagéo com outros entes publicos e privados sem fins lucrativos, bem como

mMaior acesso a recursos e programas governamentais.
A experiéncia administrativa demonstrou gue a adogao do regime

juridico de direito publico representa medida necessaria e vantajosa para assegurar maior
integragéo regional e eficiéncia na prestagdo de servigos de interesse comum dos
Municipios consorciados, especialmente diante do crescimento exponenciai das demandas
institucionais atualmente apresentadas ao Consércio.

Além disso, constatou-se a necessidade de promover a
reestruturacdo do quadro de pessoal do CIMVAP, adequando-0 & nova realidade
administrativa e operacional do ente consorciado. A proposta contempla a extingdo de
determinados cargos, a criagdo de novos empregos publicos, a instituicdo de fungdes
gratificadas para servidores permanentes, bem como a concesséo de adicional por tempo
de servigo (anuénio), medida destinada a valorizagéo e permanéncia dos profissionais que
desempenham atividades técnicas e administrativas de elevada complexidade.

Importante destacar que os empregados do Consoércio submetem-
se ao regime celetista, inexistindo plano de carreira estruturado, razao pela qual as
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alteragbes propostas revelam-se imprescindiveis para assegurar a continuidade, eficiéncia
e qualidade dos servicos prestados pelo CIMVAP.

As futuras contratagdes ocorrerdo de forma gradual, observando-
se a implementacdo progressiva de novos programas, projetos e servigos ptblicos
compartithados, sempre em consonancia com a disponibilidade financeira e as
necessidades efetivamente apresentadas pelos Municipios consorciados. Nesse contexto,
também se mostra necessaria a readequagao das remuneragdes dos cargos permanentes,
conforme detathamento constante no Plano de Cargos e Salarios e nas respectivas
planilhas de impacto e pesquisa salarial realizadas junto a outros consércios pablicos e ao
Municipio sede.

Entre os novos servigos ja projetados pelo CIMVAP, destaca-se a
implantacdo do SISBI-POA — Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem
Animal — cuja operacionalizagdo demandara equipe técnica especializada, incluindo
profissional Médico Veterindrio habilitado para realizagdo das inspegdes sanitarias.
Ademais, vislumbra-se a futura implantacéo de servicos relacionados ao licenciamento
ambiental, assessoramento técnico compartithado e outras agées de interesse regional,
reforgando a necessidade de fortalecimento da estrutura administrativa do Consércio.

As alteracbes ora propostas foram regularmente submetidas a
deliberagdo da Assembleia Geral do CIMVAP em 19 de novembro de 2025, ocasido em
que foram amplamente discutidas e aprovadas pelos representantes dos Municipios
consorciados, conforme registrado na Ata da 3@ Assembleia Geral Ordinaria do Consdrcio.

O presente Projeto também ratifica deliberacdo anteriormente
aprovada na 1* Assembleia Geral Ordinaria do CIMVAP, realizada em 30 de janeiro de
2025, que promoveu a ampliagdo do mandato do Presidente e Vice-Presidente de 1 (um)
para 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducdo subsequente, medida que visa
proporcionar maior continuidade administrativa e estabilidade institucional & gestdo do
Consbrcio.

Ainda, restou definida a composicdo do Conselho Fiscal do
CIMVAP, que passara a contar com a participagio de 3 (trés) Prefeitos consorciados, 1
(um) assessor juridico efetivo de Camara Municipal e 1 (um) representante da sociedade
civil do Municipio de Palotina, sede do Consércio, fortalecendo os mecanismos de controle,
fiscalizagdo e transparéncia administrativa.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que as alteracdes propostas
possuem inequivoco interesse publico, destinando-se ao aperfeicoamento da governanga
regional, a ampliagéo da capacidade operacional do Consércio € a melhoria dos servigos
publicos compartilhados oferecidos aos Municipios consorciados e a populagio regional.

Assim, considerando a relevancia institucional da matéria e sua
plena conformidade com os principios que regem a Administracéo Publica, submetemos o
presente Projeto de Lei & aprecia¢do desta Egrégia Casa Legislativa, confiando em sua
aprovacao.

Renovamos a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente, |

CLADEMAR JUOAU MARASKIN
Prefeito Municipal



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE 0O PIQUIRI

23 CIMVAP

PRIMEIRA ALTERAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI — CIMVAP

CONSIDERANDO-SE a necessidade de alteracdo da natureza juridica do CIMVAP,
que originalmente foi constituida sob regime de Pessoa Juridica de Direito Privado, para

associagdo publica, com personalidade juridica de Direito Pablico;

CONSIDERANDO-SE o aumento significativo de municipios consorciados, todos

com interesses em comum, porém, cada qual com suas demandas e particularidades;

CONSIDERANDO-SE que o Protocolo de intengdes inicialmente aprovado, nio
previa determinadas demandas e prestacbes de servigos que hoje ou futuramente

mostram-se essenciais para o bom funcionamento do CIMVAP;

CONSIDERANDO-SE a manifestagdo de vontade dos entes consorciados em
implantar o SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal)
no ambito do CIMVAP, o qual observard as diretrizes da Assembleia Geral, a
disponibilidade técnica e financeira dos entes consorciados e as exigéncias dos érgios

competentes;

CONSIDERANDO-SE a necessidade de reestruturagdo do quadro de pessoal, com
a extingdo de alguns cargos e a criacdo de outros, objetivando atender as demandas de
curto/médio e longo prazo, os quais serdo contratados somente & medida que forem
sendo implementadas as novas acdes e projetos finalisticos e de interesse dos
Municipios Consorciados, além disso se torna imprescindivel a readequac¢do da
remuneracao dos saldrios defasados dos servidores permanentes, e visando incentivar
e reter estes profissionais, se prop6s a criacdo de fun¢des gratificadas e da concessdo
do adicional de tempo de servigo (Anuénio), em razio destes servidores celetistas n3o
possuirem plano de carreira, cuja proposta do Plano de Cargos e Saldrios estd

detalhada no Anexo I;

CONSIDERANDO-SE, todo o exposto e aprovado em Assembleia pelos Municipios

mencionados, qualificados e devidamente representados,

CNPJ: 53.512.721/0001-47
ENDEREGO: LINHA SANTANA, S/N, ZONA RURAL,
CEP. 85.950-D00 PALOTINA PARANA



CONSORCIC INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIC VALE DO PIQUIRI

L3 CIMVAP

DELIBERAM

Pela aprovacio da Primeira Alteracdo do Protocolo de intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI- CIMVAP, que se regeré pelo
disposto na Lei Federal n2. 11.107, de 6 de abril de 2005, e respectivos regulamentos,

pelo Contrato de Consodrcio Publico, por seu estatuto e pelos demais atos que adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federativos a seguir

mencionados subscrevem:

PRIMEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI - CIMVAP

PREAMBULO

Os Municipios abaixo identificados, pessoas juridicas de direito publico interno, ja
consorciados no Ambito do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO
PIQUIRI - CIMVAP, com fundamento no art. 241 da Constituicdo Federal, na Lei Federal
n2 11.107, de 6 de abril de 2005, no Decreto Federal n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
e demais normas aplicaveis, resolvem promover a primeira ALTERACAO do Protocolo
de Intengdes, para fins de adequagdo de sua natureza juridica e demais disposicdes

pertinentes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DOS ENTES CONSORCIADOS

Permanecem como entes consorciados os Municipios j integrantes do CIMVAP,

sem prejuizo de eventuais entes ingressantes, os seguintes subscritores:

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n2. 76.208.479/0001-18, com sede na Av. Civica, Bairro Plano

CNPJ: §3.512.721/0001-47
ENDEREGO: LINHA SANTANA, S/N, ZONA RURAL,
CEP. 85.950-000 PALOTINA PARANA



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRS

"{,>> CIMVAP

piloto, na cidade de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, CEP 85935-000, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Marce! Henrique Micheletto, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n°. 1.694.730 e do CPF n°. 004.420.409-46, residente
e domiciliado na Rua Santos Dumont, 261, Centro, cidade de Assis Chateaubriand,

Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob ne, 95.719.448/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n°, 600,
Bairro centro, na cidade de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, CEP 85988-000, neste
ato, representado por seu Prefeito, o senhor Jair Bokorni, brasileiro, solteiro, portador
da carteira de identidade n2. 5.012.571-63 e do CPF n°. 662.578.839-20, residente e
domiciliado na Rua Mauricio Cardoso, n2 614, Centro, cidade de Entre Rios do Oeste,

Estado do Parana;

O MUNICiPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito publico interno,
regularmente inscrito no CNPJ/MF sob n.2 77.356.665/0001-67, com sede
administrativa na Rua lorge Ferreira, n? 627, Centro, na cidade de Francisco Alves,
Estado do Parana, CEP 87570-000, neste ato, representado por seu Prefeito Municipal
Senhor Alirio José Mistura, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G. n.2
5.285.517-87, expedida pela SSP/PR, devidamente inscrita no CPF sob o numero
710.227.089-53, residente e domiciliado na Pr 182 - Zona rural, Sitio Santa Catarina,

Bairro Catarinense, na cidade de Francisco Alves, estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE MARIPA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
sob o n2. 95.583.571/0001-02, com sede na Rua Luiz de Camdes, n°. 437, Bairro Centro,
na cidade de Maripa, Estado do Parana, CEP 85.955-000 a 85.958-999 neste ato
representado pelo seu Prefeito, o Senhor Rodrigo André Schanoski, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n?. 7.966.693-5 e do CPF n°. 036.429.759-09,
residente e domiciliado na Linha Sanga da Sede, s/n, na cidade de Maripa, estado do

Parana;

O MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob ne. 95.719.373/0001-23, com sede na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n°. 555,

CNPJ: 53.512.721/0001-47
ENDEREGO: LINHA SANTANA, S/N, ZONA RURAL,
CEP. B5.950-000 PALOTINA PARANA



CONSGRCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIR]

Ry CIMVAP

Centro, na cidade de Mercedes, Estado do Parana, CEP 85.998-000, no ato de ingresso
ao CIMVAP, neste ato representado por seu Prefeito, o Senhor Laerton Weber,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n2. 8.455.101-5 e do CPF n°.
045.304.219-88, residente e domiciliado Av. Mario Totta, n2 558, na cidade de

Mercedes, Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPi/MF sob n2. 77.116.663/0001-09, com sede na Avenida Tucunduva, n°. 833,
Bairro Centro, na  cidade de Nova Santa Rosa, Estado do Parana, CEP 85930-000, no
neste ato representado por seu Prefeito, o Senhor Lari Hitz, brasileiro, casado, portador
da carteira de identidade n2. 1.189.287-6 e do CPF n°. 251.464.169-15, residente e

domiciliado na Rua S50 Geraldo, n? 409, cidade de Nova Santa Rosa, Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 76.208.487/0001-64, com sede na Rua Aldir Pedron, n°. 898, Bairro
Centro, na cidade de Palotina, Estado do Parand, CEP 85950-011, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Rodrigo Ribeiro, brasileiro, casado, portador da
carteira de identidade n2. 8.564.207-3 e do CPF n°. 073.207.009-05, residente e

domiciliado na cidade de Palotina, estado do Parana;

O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 95.719.472/0001-05, com sede na Avenida Willy Barth, n°® 2885, Bairro
Centro, na cidade de Pato Bragado, Estado do Parana, CEP 85.948-000, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor John Jeferson Weber Nodari, brasileiro,
divorciado, portador da carteira de identidade n2. 8.678.797-0 e do CPF n°. 056.669.419-
09, residente e domiciliado na Rua Planalto, n® 1371, Centro, cidade de Pato Bragado,

Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n2. 95.719,381/0001-70, com sede na Rua Gaspar Martins, n°.560, Centro,
na cidade de Quatro Pontes, Estado do Parana, CEP 85940-000, neste ato representado

por seu Prefeito, o Senhor Cesar Alexandre Seidel, brasileiro, casado, portador da

CNPJ$: 53.512.721/0001-47
ENDEREGO: LINHA SANTANA, S/N, ZONA RURAL,
CEP. 85.950-000 PALOTINA PARANA
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carteira de identidade n2. 3.493.209-3 e do CPF n°. 028.527.699-99, residente e

domiciliado Rua Santa Rosa, 264, Centro, na cidade de Quatro Pontes, Estado do Parand;

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publice, inscrito no

CNPJ/MF sob n2. 76.206.457/0001-19, com sede na Rua Paraguai, s/n, Bairro Centro, na

cidade de Santa Helena, Estado do Parand, CEP 85892-000, neste ato representado, por

seu Prefeito, o Senhor Clademar Jodo Maraskin, brasileiro, casado, portador da carteira

de identidade n2, 5.032.279-3 e do CPF n°. 848.990.699-87, residente e domiciliado no

Distrito Sub Sede S3o Francisco, cidade de Santa Helena, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, pessoa juridica de direito pdblico, inscrito no

CNPJ/MF sob n2 75587204000170, com sede na Avenida Presidente Costa e Silva, n2 95,

Bairro Centro, na cidade de Terra Roxa, Estado do Parana, CEP 85990-000, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Ivan Reis da Silva, brasileiro, casado,

portador da carteira de identidade n2 3.058.992-0 SSP-PR e do CPF n2 492.820.779-34,

residente e domiciliado na Rua José Reis da Silva, n243, Bairro Centro, cidade de Terra

Roxa, Estado do Paran3;

O MUNICIPIO DE TUPASS!, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ/MF sob n2, 77.877.116/0001-38, com sede na Praca Santos Dumont, s/n, centro,

na cidade de Tupdassi, Estado do Parana, CEP 85.945-001, neste ato representado por

seu Prefeito, o Senhor Jose Carlos Mariussi, brasileiro, casado, portador da carteira de

identidade n2. 4.264.607-5 e do CPF n°. 604.789.269-87, residente e domiciliado na Rua

Governador Parigot de Souza, 591, na cidade de Tupdssi, Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA
DA RATIFICACAO LEGISLATIVA DA ALTERACAO

As alteragdes introduzidas no presente Protocolo de IntengBes somente

produzirdo efeitos juridicos apés a ratificagdo legislativa, mediante lei municipal

especifica, aprovada nas respectivas Cdmaras de Vereadores dos entes consorciados,

nos estritos termos do art. 52 da Lei Federal n? 11,107/2005, permanecendo inalteradas
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Qs CIMVAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI

e plenamente vélidas as disposicBes anteriores ja ratificadas, e que ndo forem contrarias

as novas disposicdes.

Paragrafo unico. A ratificagdo legislativa em exame ndo possui carater
constitutivo, porquanto ndo implica a criagdo de nova pessoa juridica, mas opera como
ato de confirmac3o e ajuste normativo, assegurando a continuidade juridica do CIMVAP,
com a consequente modificagdo de sua natureza juridica e a atualizagdo especifica de
dispositivos estatutarios, preservados os atos anteriormente praticados e a identidade

institucional do consdrcio.

CLAUSULA TERCEIRA
DA DENOMINACAO E DA NATUREZA JURIDICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI — CIMVAP
passa a constituir-se como consdrcio publico sob a forma de associagdo publica, dotado
de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, nos termos do art. 41,
inciso IV, do Codigo Civil, do art. 62 da Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, e do
Decreto Federal n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Paragrafo tnico. O CIMVAP, constituido sob a forma de associagdo publica, integra
a Administracdo Publica indireta de todos os entes consorciados, submetendo-se ao
regime juridico de direito publico, inclusive aos principios constitucionais da
Administra¢3o Pdblica, ao controle externo e aos demais deveres legais aplicaveis as

entidades da mesma natureza.

CLAUSULA QUARTA
DAS FINALIDADES FE OBJETIVOS

Permanecem inalteradas as finalidades e os objetivos do Consércio estabelecidos
no Protocolo de Inten¢des originariamente ratificado, que ndo forem contrarias a esta
12 Alteragdo, sem prejuizo da inclusdo de novas atribuicbes compativeis com sua

finalidade institucional.

CNPJ: 53.512.721/0001-47
ENDEREGO: LINHA SANTANA, S/N, ZONA RURAL,
CEP. 85.950-000 PALOTINA PARANA



Ry CIMVAP

CONSGRCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI

§12: O quadro de pessoal e a correspondente estrutura remuneratdria dos cargos
ficam adequados a natureza juridica de direito publico ora adotada, submetendo-se
integralmente ao regime juridico aplicAvel as entidades da Administracio Publica

Indireta.

§22. Com a evolugdo das demandas dos Municipios Consorciados e a viabilizagido
de programas e projetos futuros, viu-se as necessidade de prever a extingdo de alguns
cargos e a criacdo de outros ndo previstos no texto original do protocolo de intencgdes,
bem como a criagdo de fungbes gratificadas para servidores permanentes, como
incentivo ao desempenho de atividades de alta responsabilidade e a permanéncia dos
mesmaos no quadro de pessoal, tendo em vista que estes tem vinculo celetista e ndo
possuem plano de carreira, o que torna imprescindivel tais alteragdes ao regular e

eficiente desempenho das atividades administrativas e finalisticas do Consdrcio.

§32, As contrata¢des de novos servidores serdo feitas a medida em que forem
sendo implementados os novos programas e servicos e de acordo com a formacéo
requerida para desempenhar tais atividades, sendo imprescindivel a readequacgéo das
remuneracoes dos cargos permanentes, conforme detalhamento do Plano de Cargos e
Saldrios, constante no Anexo |, que acompanha o presente projeto, bem como da
planilha demonstrativa com todas as alteracdes propostas e pesquisa salarial realizada

em outros consorcios e no Municipio sede.

§42. A implementacgdo do SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos
de Origem Animal) no dmbito do CIMVAP dar-se-a em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral, condicionada a disponibilidade técnica e financeira
dos entes consorciados e ao atendimento das exigéncias impostas pelos érgdos federais
competentes e que devera contar ainda, com um Médico Veterindrio para realizar as
inspec¢des. Além disso, havera a possibilidade de se implantar o servigo de licenciamento
ambiental, bem como, atender demandas conjuntas de interesse dos Municipios
Consorciados, e outras demandas que se fizerem necessarias com o exponencial
crescimento do consdrcio, o que também demandard de abertura de departamentos

administrativos para auxilio nas tarefas.
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Ry CIMVAP

§52. Compete ao CIMVAP editar atos normativos complementares, estabelecer
procedimentos operacionais padronizados e formalizar instrumentos de cooperagao
técnica com os entes consorciados e com o Ministério da Agricultura e Pecuaria, visando
a uniformizacdo de rotinas, a eficiéncia na execugdo das acdes consorciadas e ao

reconhecimento da equivaléncia dos servigos, nos termos da legislagdo vigente.

§62. Os produtos submetidos a inspe¢do no ambito do servi¢o instituido ficam
autorizados a circular entre os entes consorciados e nas demais unidades da Federagao,
observadas as disposi¢cdes da legislacdo federal pertinente e as condigbes estabelecidas

nhos convénios de adesdo formalmente celebrados.

§7°. O Consércio poderd atuar no ambito do Sistema Brasileiro de Inspegio de
Produtos de Origem Animal — SISBI/POA, bem como os de origem Vegetal, conforme
regulamentacdo do Ministério da Agricultura e Pecudria — MAPA, em duas modalidades
distintas, a saber:

I - como Orgdo Coordenador;

Il - como Orgdo Executor.

CLAUSULA QUINTA
DO REGIME DE PESSOAL

Em raz3o de sua constituicio sob a forma de associa¢do plblica, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI — CIMVAP passa a submeter
seu regime de pessoal as normas de direito publico, aplicando-se aos servidores as

disposi¢des constitucionais e legais proprias da Administragdo Publica indireta.

§12,0 provimento dos cargos do CIMVAP dar-se-a mediante concurso publico,
ressalvadas as hipdteses constitucionalmente admitidas de contratagdo temporaria
para atender a necessidade excepcional de interesse publico, observado o disposto no

art. 37, incisos |l e IX, da Constituigdo Federal.

§22_ A estrutura do quadro de pessoal, cuja denominacio de cargos, atribuigdes,

requisitos de investidura e respectiva remuneracdo estdo descritas nos Anexos | e I,
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MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRE

serdo regulamentados em ato normativo préprio do Consdrcio, respeitados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os

limites constitucionais e legais aplicaveis, inclusive quanto ao teto remuneratério.

§32. Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exonerac3o, destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento, nos

termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

§42. Os servidores do CIMVAP terdo vinculo celetista, sujeitando-se as regras
previstas no Estatuto Social e demais regulamentos internos, ao controle interno e

externo e aos demais deveres inerentes ao exercicio de fun¢do publica.

CLAUSULA SEXTA
DAS LICITACOES E CONTRATOS

As contratacdes realizadas pelo CIMVAP reger-se-do pelas disposicdes da Lei n2
14.133/2021 e pela legislacio correlata aplicivel & Administrac3o Publica, observadas

as orientagBes e determinagBes emanadas dos 6rgios de controle interno e externo.

§12. Compete ao CIMVAP realizar licitagdes e contratacbes compartilhadas, em
beneficio proprio ou dos entes consorciados, podendo atuar como 6rgio gerenciador,
executor ou central de compras, nos termos da legislagdo aplicavel, respeitadas as
competéncias de cada ente e as disposi¢des constantes do instrumento juridico que

formalizar a cooperacdo.

§292. Os contratos administrativos celebrados pelo CIMVAP submeter-se-30 ao
regime juridico de direito publico, observando-se, no que couber, as regras relativas a
formalizagdo, execucdo, fiscalizagdo, alteragdes, sancdes, extingdo contratual e

responsabilizagcdo dos contratados, nos termos da Lei n2 14,133/2021.

§32. O CIMVAP estara sujeito ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana, pelos 6rgdos de controle externo das esferas Federais, Estaduais

e Municipais, sem prejuizo do controle interno a ser exercido por seus préprios érgios
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Ry CIMVAP

e pelos entes consorciados, bem como ao acompanhamento e fiscalizagdo pelos demais

6rgdos de controle e pela sociedade civil, nos termos da legislagdo aplicivel.

§42, Os procedimentos licitatérios, contratos e atos de gestdo do CIMVAP
observario, de forma permanente, os principios da legalidade, impessocalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, segregacdo de fungdes,
transparéncia, motivacdo e governanga publica, assegurando-se a adequada prestagdo

de contas e a rastreabilidade dos atos administrativos.

CLAUSULA SETIMA
DA CONTINUIDADE E VALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A alteragio da natureza juridica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI - CIMVAP ndo implica em sua exting3o,
dissolugdc ou criagdo de nova pessoa juridica, assegurando-se a plena continuidade

administrativa, institucional e patrimonial do consércio.

§12. A alteracdo do regime juridico do CIMVAP ndo prejudica, invalida ou
desconstitui os atos administrativos, contratos, convénios, ajustes e demais
instrumentos regularmente celebrados anteriormente, os quais permanecem validos e
eficazes, produzindo todos os seus efeitos até ulterior modificacdo, extingdo ou

adequacio, na forma da legislacdo aplicavel.

§2°, O patriménio, os bens mdveis e imdveis, os direitos, receitas, créditos,
obrigagdes e encargos vinculados ao CIMVAP permanecem inalterados, passando a
integrar o patrimdnio do consdrcio, ja sob sua nova natureza juridica, de forma continua

e ininterrupta.

§32, As eventuais adequagdes administrativas, contratuais ou normativas
decorrentes da adog¢do do regime juridico de direito publico ndo prejudicardo a
execucdo dos ajustes em vigor, devendo ser promovidas de forma gradual, motivada e
juridicamente fundamentada, em observéncia aos principios da seguranca juridica, da

confianga legitima e da continuidade do servico publico.
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CLAUSULA OITAVA
DO MANDATO DE PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE E DO CONSELHO FISCAL

Fica definida e estabelecida a majoragdo do mandato do Presidente e Vice-
Presidente de 1 {(um) ano para 2 {dois) anos, permitindo-se a reelei¢cio por um Unico
mandato subsequente, cuja eleigdo ocorrerd na segunda quinzena do més de janeiro e

a posse em 12 de fevereiro.

§19. Fica definida e estabelecida ainda, a composicio do Conselho Fiscal com os
seguintes membros: (3) trés Prefeitos consorciados, 1 (um) assessor juridico efetivo da
Camara de Vereadores, para um periodo de 2 (dois) anos, que se alternario em sistema
de rodizio, considerando a ordem de ingresso no Consodrcio, além de 1 {(um)
representante da Sociedade Civil do Municipio de Palotina, onde se localiza a sede do

CIMVAP, este ndo se submetendo ao sistema de rodizio.

CLAUSULA NONA
DAS DISPOSICOES FINAIS

As disposicdes do Protocolo de Intengbes originariamente ratificado gue ndo
tenham sido expressamente alteradas ou revogadas pelo presente instrumento
permanecem em pleno vigor e eficacia, aplicando-se integralmente no que forem
compativeis com a nova natureza juridica do consércio e com o regime juridico de direito
publico ora adotado, ohservada a legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n2

11.107/2005 e o Decreto Federal n2 6.017/2007.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 08 de maio de 2026.

RODR'GO %ﬁwﬁgwc?ﬂmmuﬁ
ANDRE =i ishainie

SCHANOSKI:0 Seeiis ..,
3642975009 meEmnmunann

RODRIGO ANDRE SCHANOSKI
Presidente do CIMVAP
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ANEXOI

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

I - TABELA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

Simbolo | Cargo Vagas | Carga Horéria Salario

Semanal Mensal
CCl | Diretor Executivo 01 40h 13.681,04
CC2 | Gestor de Servigos 05 40h 8.516,91
CC3 Assessor Juridico 01 20h 5.000,00
CC4 | Assistente de Servicos 04 40h 4.258,46
CC5 Coordenador de Programas ¢ Projetos 03 40h 4.000,00
CC6 | Supervisor Operacional de Servigos 02 30h 2.500,00

II - TABELA DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Cargo Vagas Carga Horéria | Salario Mensal
Semanal

Advogado 01 20 h 4.728,71
Advogado 01 40h 0.457,42
Agente Administrativo 07 40h 3.500,00
Analista Ambiental* 10 40h 5.000,00
*Formacéio profissional em:
Arquitetura
Biologia
Engenharia (Agronémica, Ambiental,
Civil, Florestal, Quimica e Sanitarista)
Geologia
Obs: Cabera ao Edital do Concurso ou
Processo Seletivo a definigdo do
quantitativo para cada formagio
profissional.
Auxiliar Administrativo 03 40h 2.200,00
Auxiliar Ambiental 04 40h 2.200,00
Contador 01 20h 3.000,00
Contador 01 40h 6.000,00
Engenheiro Agronomo 01 20 h 3.500,00
Engenheiro Ambiental 01 20h 3.500,00
Engenheiro Civil 01 20h 3.500,00
Médico-Veterinatio 02 40h 5.340,48




III - TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Fungio Gratificada Quantidade Valor R$
FGI Coordenador de Controle Interno 1 2.000,00

| FG2 [ Coordenador Agrossanitario 1.800,00 |

| FG2 | Coordenador Ambiental 1.800,00

1.800,00

1
1
FG2 | Coordenador de Licitagdes € Compras I
FG2 | Coordenador de Recursos Humanos | 1.800,00
FG2 | Coordenador de Residuos e Sancamento j 1 1.800,00
FG2 | Coordenador Orcamentdrio ‘ 1 1.800,00
1
2
1

FG2 | Tesoureiro 1.800,00

FG3 | Agente de Contratagdo/Pregoeiro 1.500,00
FG4 Supervisor Operacional da Usina 1.100,00
FG5 | Gratificagdo por Responsabilidade Técnica 10 1.000,00
~ FG6 | Gratifica¢@o por Encargos Especiais 10 500,00

IV - TABELA DO EMPREGO PUBLICO PERMANENTE - EM EXTINCAO

Cargo Vagas Carga Horéaria | Saldrio Mensal |
Semanal
Agente de Controle Interno 01 20 h 3.000,00
NOTAS

1) Todos os empregos publicos terdo vinculo celetista e contribuirdo para o RGPS
(INSS) ¢ terdo direito ao FGTS.

2) Os empregos publicos permanentes, de que trata a Tabela II, serfio acessados, da
seguinte forma, por meio de:

a) concurso pubico no caso de provimento efetivo (contratos por tempo
indeterminado);

b) processo seletivo no caso de contratagdo tempordria (contratos por tempo
determinado).

3) Somente os empregados publicos permanentes poderdo ser designados para exercer
Fungdes Gratificadas (Tabela III), bem como receber o adicional por tempo de
servigo, denominado “Anuénio”, equivalente a 1% por ano trabalhado no CIMVAP,
calculado sobre o saldrio-base, sendo concedido sempre na data que o servidor
completar mais um ano de efetivo exercicio.

4) Na Tabela IV estd o cargo piblico permanente em extingdo, atualmente ocupado
por servidor temporario (PSS), sendo que ap6s o término de vigéneia deste contrato
este cargo se tornara extinto, em razio do Acéorddo 265/08-TP do TCE/PR.



ANEXO II

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS NOVOS
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

1- EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Sio atribuicdes do Coordenador de Programas e Projetos:
I — planejar, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos, planos de trabalho e agdes
estratégicas executadas pelo Consorcio;

I — articular a integrac@o entre os setores internos do Consorcio, os Municipios consorciados,
4rgios publicos, entidades parceiras e demais instituigdes relacionadas as agdes desenvolvidas;
III — elaborar, revisar e controlar cronogramas, metas, indicadores, relatérios técnicos e
instrumentos de gestio dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

IV — subsidiar a elaboracdo de propostas técnicas, planos de agdo, convénios, termos de
cooperacio, projetos e instrumentos congéneres destinados & execugdo de a¢des institucionais
€ a captacdo de recursos;

V — monitorar a execugio fisica e financeira dos projetos, propondo ajustes, medidas corretivas
e aperfeicoamentos necessarios ao cumprimento dos objetivos estabelecidos;

V1 — verificar o cumprimento de prazos, resultados, entregas ¢ obrigagdes assumidas pelo
Consodreio em projetos, contratos, convénios € parcerias;

VII — produzir informagdes técnicas e gerenciais para subsidiar a Presidéncia, a Diretoria
Executiva e as demais unidades administrativas na tomada de decisoes;

VIII - promover a compatibilizagdo das agdes desenvolvidas com as diretrizes institucionais do
Consorcio;

IX — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAOQO: Formagcio profissional em nivel superior € experiéncia em arcas
afins com a administracio publica e as finalidades do CIMVAP.

ASSISTENTE DE SERVICOS

Sio atribuicdes do Assistente de Servigos:

I — acompanhar a execu¢io das atividades de apoio operacional, administrative ¢ logistico
necessédrias ao funcionamento do Consoérceio;

II — orientar a organizagio de materiais, equipamentos, documentos, ambientes de trabalho e
rotinas de atendimento;

111 — prestar suporte a realizagdo de servigos internos e externos, conforme orientagio da chefia
imediata;

IV — supervisionar atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagio ¢ distribuigio
de materiais e insumos;

V — colaborar na manutengio, organizacdo e conservacdo de areas, equipamentos. instalagdes
¢ bens utilizados pelo Consorcio;



VI - apoiar, quando designado, as atividades auxiliares relacionadas a unidade de tratamento e
valorizagéo de residuos sélidos;

VII — comunicar & chefia imediata ocorréncias, irregularidades e necessidades de manutencio,
reparo ou reposicdo de materiais;

VIII - zelar pelo uso adequado de equipamentos, ferramentas, veiculos e demais bens colocados
sob sua responsabilidade;

IX — cumprir normas internas, rotinas operacionais ¢ procedimentos de seguranga do trabalho;
X — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAO: Ensino Médio Completo & experiéncia em areas afins com a
administragdo publica e as finalidades do CIMVAP.

SUPERVISOR DE SERVICOS

Sdo atribuigdes do Supervisor de Servigos:

I - supervisionar, distribuir, orientar e controlar a execugiio dos servigos operacionais e de apoio
do Consérceio;

IT — organizar escalas, rotinas de trabalho e distribuico de tarefas, zelando pela regularidade,
qualidade e eficiéncia dos servigos executados;

III — fiscalizar a correta utilizaco de materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos e demais
recursos empregados na execugio dos servigos;

IV —identificar necessidades de manutengio, reposi¢éio de insumos, aperfeicoamento de rotinas
¢ capacitagdo de pessoal,;

V —registrar ocorréncias operacionais e elaborar relatorios de controle dos servigos executados,
comunicando irregularidades a chefia superior;

VI — assegurar o cumprimento das normas de seguranga, organizacéo, disciplina e eficiéncia no
ambiente de trabalho;

VII — propor medidas destinadas & melhoria dos servigos e a racionalizagdo dos recursos
disponiveis;

VIII - fiscalizar, quando houver, a execucdo de tarefas atribuidas a equipes prdprias ou
terceirizadas;

IX — prestar suporte & organizacio e ao funcionamento das atividades operacionais da unidade
do Consorcio;

X — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAQ: Ensino Fundamental Completo.

II - EMPREGO PUBLICO PERMANENTE

AUXILIAR AMBIENTAL

Sao atribui¢des do Auxiliar Ambiental:

I — executar atividades de apoio técnico e operacional vinculadas as ag¢bes ambientais
desenvolvidas pelo Consdrcio;

IT — auxiliar na realizagfio de vistorias, inspec¢des, levantamentos, monitoramentos, campanhas,
mutirdes e demais atividades de campo;

111 — coletar, organizar, registrar € sistematizar dados e informagdes ambientais;



IV — colaborar na execuciio de programas, projetos e a¢des de educagfio ambiental, manejo de
residuos, saneamento € prote¢io dos recursos naturais;

V — apoiar a organizagio, o acondicionamento, o controle e a utilizagio de materiais,
equipamentos ¢ insumos empregados nas atividades ambientais;

V1 — auxiliar na elaboragio de relatérios, planilhas, registros fotograficos e documentos técnicos
de apoio;

VII — prestar apoio as atividades ambientais vinculadas & unidade de tratamento € valorizagio
de residuos solidos, observadas as orientagdes técnicas superiores;

VIII — zelar pela conservacio dos equipamentos, ferramentas e bens utilizados nos servigos
ambientais;

IX — observar e cumprir normas de seguranca, satde e protegdo ambiental;

X - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITO/FORMACAOQO: Ensino Médio Completo.

11T - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAOQO GRATIFICADA: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

I — coordenar o sistema de controle interno do Consérceio, em conformidade com a legislacéo €
as normas aplicaveis;

II — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos de
gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;

ITI — orientar os setores do Consdrcio quanto a observincia de normas, procedimentos e
mecanismos de controle;

IV — analisar a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial, identificando riscos,
inconsisténcias e oportunidades de aperfeicoamento:

V — emitir normativas, relatorios, pareceres, recomendagdes e manifestacdes técnicas no 4mbito
de sua competéncia;

VI - verificar o atendimento as normativas e recomendacdes expedidas pelos 6rgédos de controle
externo;

VII — prestar apoio ao controle externo, mediante fornecimento de informacgdes, organizagio
documental e acompanhamento de diligéncias;

VIII — propor medidas preventivas e corretivas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo
administrativa;

[X — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungio.

Requisitos: pettencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVARP.
Recrutamento: designacio pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagdo: FG1

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR AGROSSANITARIO

Sdo atribuigdes do Coordenador Agrossanitario:



I - planejar, coordenar e avaliar agdes, programas e servigos relacionados a 4rea agrossanitaria
no Ambito de atnacio do Consorcio;

IT — orientar tecnicamente os Municipios consorciados e as equipes envolvidas quanto 2
¢xecugdo de procedimentos e ao cumprimento da legislagdo pertinente;

III - elaborar ou subsidiar a elaboragfio de projetos, campanhas, relatorios, planos de acgdo e
instrumentos técnicos da area;

IV — promover articulagio com érgdos de defesa agropecuaria, vigilincia sanitaria, inspecdo e
demais instituigdes correlatas;

V — analisar indicadores, resultados, demandas e nio conformidades, propondo medidas
preventivas e corretivas,

VI — supervisionar agdes voltadas & educagdo sanitdria, inspecio e controle de atividades
relacionadas a area agrossanitaria, na esfera de competéncia do Consoéreio;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a fungao.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados pablicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designacio pelo Presidente do CIMVAP.
Padrdo da Gratificagdo: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR AMBIENTAL

Sao atribuicoes do Coordenador Ambiental:

I — planejar, coordenar, orientar e avaliar programas, projetos e agdes ambientais desenvolvidos
pelo Consorcio;

II — prestar suporte técnico aos Municipios consorciados em matérias relacionadas a gestao
ambiental, educagio ambiental, fiscalizacéo, licenciamento, manejo de residuos, saneamento e
protecdo dos recursos naturais, no dmbito de competéncia do Conséreio,

III — propor normas, rotinas ¢ procedimentos técnicos voltados & execucdo das atividades
ambientais;

IV — analisar estudos, levantamentos, diagnosticos, indicadores e relatorios da arca ambiental;
V — promover a articulacdo de agdes integradas com 6rgdos publicos, entidades, conselhos e
instituigdes afins;

VI — supervisionar a execugiio de planos, programas e projetos ambientais, propondo
aperfeigoamentos técnicos ¢ operacionais;

VII — verificar, sob o enfoque ambiental, a conformidade das atividades desenvolvidas na
unidade de tratamento e valorizagdo de residuos sélidos;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcdo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados pablicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designacéo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagdo: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE LICITACOES E COMPRAS

Sao atribuigdes do Coordenador de Licitagdes ¢ Compras:
I — coordenar o planejamento, a organizagio ¢ a instrugdo dos procedimentos licitat6rios € dos
processos de compras e contratacdes do Conséreio;



II — orientar a elaboragio dos documentos da fase preparatoria, inclusive estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, anteprojetos, editais € minutas;

III — verificar a regularidade formal dos processos de contratagdo, observada a legislacio
vigente;

IV — coordenar o fluxo processual entre os setores demandantes, assessoria juridica, controle
interno, agente de contratacio, pregoeiro, equipe de apoio e autoridade competente;

V — controlar prazos, publicacdes, registros, atas e demais atos relacionados as contratagdes,
VI — promover a padronizagio de procedimentos ¢ documentos, bem como a melhoria continua
dos processos de compras publicas;

VII — orientar os setores quanto ao plangjamento anual de contratagdes e a adequada
formalizagdo das demandas;

VIII — controlar a execugdo administrativa dos contratos e instrumentos congéneres, sem
prejuizo da atuagdo dos fiscais e gestores formalmente designados;

IX — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a fungdo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designaciio pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagdo: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Sio atribuigdes do Coordenador de Recursos Humanos:

I — coordenar as atividades de gestdo de pessoas no ambito do Consércio;

Il — supervisionar as rotinas de admissao, desligamento, folha de pagamento, frequéncia, férias,
beneficios, assentamentos funcionais e obrigacdes acessorias;

I1I - orientar a aplicago da legisla¢do trabalhista, previdencidria ¢ das normas internas relativas
a gestdo de pessoal;

IV — prestar orientagio as chefias, empregados piiblicos e servidores cedidos quanto aos
procedimentos de pessoal;

V — propor, organizar e avaliar agdes de capacitagiio, desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, satde e seguranca no trabalho;

VI — manter atualizados os registros, controles, relatorios ¢ informagdes gerenciais da area;
VII - supervisionar a organizacéo, a guarda ¢ a atualizacio da documentagiio funcional;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungio.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.

Recrutamento: designacéio pelo Presidente do CIMVAP.
Padrdo da Gratificagdo: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE RESIDUOS E SANEAMENTO

S#o atribuigdes do Coordenador de Residuos e Saneamento:

I — planejar, coordenar e avaliar agBes, programas e projetos relacionados a gestdo de residuos
s6lidos e saneamento no dmbito do Consorcio;

II — prestar apoio técnico aos Municipios consorciados na implementagdo de solugdes,
procedimentos ¢ rotinas da area;



IIT — coordenar e monitorar contratos, servicos, operagdes, indicadores e metas relativos a
coleta, transporte, tratamento, valorizagio, aproveitamento e destinago final de residuos, bem
como as atividades de saneamento correlatas;

IV — elaborar relatorios técnicos, diagndsticos, planos de agdo e propostas de melhoria;

V — promover articulagdo com Orgfos publicos, prestadores de servigos, concessionarias,
cooperativas e entidades parceiras;

VI — supervisionar a execucdo de politicas, planos e projetos voltados  sustentabilidade ¢ a
melhoria da infraestrutura sanitiria regional;

VII — coordenar tecnicamente, no &mbito de sua competéncia, as atividades relacionadas a
unidade de tratamento ¢ valorizagdo de residuos solidos;

VIII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a fungio.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados phblicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designagédo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagio: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR ORCAMENTARIO

S0 atribui¢cbes do Coordenador Or¢amentario:

I — coordenar as atividades de planejamento, controle ¢ execugiio orcamentaria do Consorcio;
II — elaborar, revisar ¢ controlar programagdes, demonstrativos e demais instrumentos
or¢camentarios;

ITT — analisar saldos, dotagGes, reservas, empenhos e disponibilidade orgamentaria, propondo
08 ajustes necessarios;

IV — subsidiar a Presidéncia, a Diretoria Executiva ¢ os demais setores com informacdes
orcamentarias destinadas a tomada de deciséo;

V — verificar a compatibilidade entre planejamento, orgamento e execugdo das agles
desenvolvidas pelo Conséreio;

VI — colaborar na elaboragio de relatérios fiscais, gerenciais e de prestagdo de contas;

VII — examinar a adequagéio or¢amentaria das agdes, projetos, contratos, convénios e programas
executados pelo Consoéreio;

VIII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a fungdo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagdo: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: TESOQUREIRO

Séo atribuigdes do Tesoureiro:

I — coordenar a execucdo das atividades financeiras do Consércio;

II — emitir e encaminhar as faturas de rateio aos Municipios Consorciados, acompanhar e fazer
o controle dos recebimentos dos repasses, fluxo de caixa, pagamentos, conciliagdes bancarias
¢ movimentacdes financeiras;

I — supervisionar a guarda, organizagfip e controle de documentes, comprovantes,
demonstrativos e registros da area financeira;

IV — subsidiar a elaborago de relatérios, prestagSes de contas e informagdes gerenciais;



V — verificar o cumprimento das normas de execugao financeira, propondo medidas de controle
e aperfeicoamento;

VI — prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo no ambito de sua atuagéo,

VII — monitorar a disponibilidade financeira necessaria ao atendimento das obrigagdes do
Consdrcio;

VIII — elaborar ou subsidiar a programagdo financeira e propor medidas voltadas a
racionalizacdo ¢ ao equilibrio da execugdo financeira;

IX — Zelar pela guarda ¢ seguranga dos recursos financeiros sob sua responsabilidade;

X — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungio.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CTIMVAP.
Padrio da Gratificacio: FG2

FUNCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

Sdo atribuicdes do Agente de Contratacdo/Pregoeiro:

I - conduzir os procedimentos licitatorios e os atos da fase externa das contratagoes, nos termos
da legislagdo aplicavel,

11 — receber, examinar e processar pedidos de esclarecimento, impugnacdes, propostas, lances
e documentos de habilita¢éo, na forma da lei;

[T — promover diligéncias, saneamentos e demais atos necessarios ao regular processamento do
certame;

IV — conduzir sessdes publicas, inclusive de pregdo, presenciais ou eletronicas, lavrando as
respectivas atas e registros;

V — julgar propostas e documentos de habilitagdo, observadas as normas legais e editalicias;
VI — atuar com o apoio da equipe designada, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico;

VII — encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para os atos
subsequentes;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a funcéo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designagéo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrao da Gratificagdo; FG3

FUNCAO GRATIFICADA: SUPERVISOR OPERACIONAL DA USINA

Sio atribuicdes do Supervisor Operacional da Usina:

I — supervisionar as atividades operacionais da unidade de tratamento € valorizacio de residuos
s6lidos mantida ou administrada pelo Consorcio;

IT — orientar e controlar as rotinas de recebimento, triagem, segregagdo, manejo, processamento,
tratamento, valorizagdo, acondicionamento e destinagdo dos residuos, de acordo com a
finalidade da unidade;

III — distribuir tarefas, organizar escalas, controlar a execugdo dos servigos e orientatr os
empregados lotados na operacdo da unidade;



IV — fiscalizar a adequada utilizagiio de mAquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e
insumos empregados nas atividades da unidade;

V — verificar as condigdes de funcionamento, conservagio e manutengdo dos equipamentos e
instalagdes da unidade, comunicando falhas e necessidades de reparo;

VI — assegurar o cumprimento das normas operacionais, ambientais, sanitdrias ¢ de seguran¢a
do trabalho aplicaveis 4 unidade;

VII — registrar ocorréncias operacionais e eclaborar relatérios de controle das atividades
desenvolvidas;

VIII - comunicar a chefia competente irregularidades, ndo conformidades e situa¢des que
possam comprometer a continuidade, a seguranga ou a eficiéncia dos servigos;

IX — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos operacionais da unidade;

X — supervisionar, no Ambito operacional, os processos de aproveitamento dos residuos para
geragdo de materiais, artefatos, insumos, subprodutos e aproveitamento energético, quando
adotados pelo Conséreio;

XI — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungio.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designacio pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificagcdo: FG4

FUNCAO GRATIFICADA: GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICA

A Gratificag@o por Responsabilidade Técnica sera atribuida ao empregado publico ou servidor
formalmente designado para o desempenho de atividades técnicas especializadas, adicionais as
atribui¢des ordinarias do cargo de origem, compreendendo, entre outras:

I — emissdo de pareceres, estudos, laudos, relatorios e manifestagdes técnicas;

IT — assessoramento técnico especializado a programas, projetos, processos, comissdes ou
umdades administrativas;

[T — apoio técnico em matérias que exijam formagao especifica ou conhecimento especializado;
IV — execucdo de atividades técnicas complementares indispensaveis ao funcionamento dos
servicos do Consorcio;

V — desenvolvimento de andlises, levantamentos ¢ orientagdes técnicas em apoio & gestio;

VI — outras atribui¢des técnicas correlatas definidas no ato de designag#o.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados ptblicos permanentes do CIMVAP.
Recrutamento: designagéo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrao da Gratificagdo: FG5

FUNCAO GRATIFICADA: GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

A Gratificagdo por Encargos Especiais serd atribuida ao empregado publico ou servidor
formalmente designado para o desempenho de encargos adicionais, transitérios ou de maior
responsabilidade, além das atribuigdes ordindrias do cargo de origem, compreendendo, entre
outros:

I — apoio 4 coordenaglo de equipes, rotinas, projetos, comissdes, programas ou unidades
administrativas;



II — execugdo de tarefas de maior compiexidade, responsabilidade ou dedicagao;

I1I - apoio administrativo, operacional ou técnico em demandas especificas do Consorcio;

IV — cumprimento de atribuicdes complementares definidas em ato de designacdo;

V — desempenho de atividades adicionais necessarias ao interesse da Administragio,

VI — outras atribuigbes correlatas fixadas pela autoridade competente no respectivo ato de
designacdo.

Requisitos: pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes do CIMVAP,

Recrutamento: designacdo pelo Presidente do CIMVAP.
Padrio da Gratificaglo: FG6

DOS ADICIONAIS

Aos empregados publicos permanentes do Consércio poderdo ser concedidos os seguintes
adicionais, observadas a legislagio aplicdvel, a disponibilidade or¢amentaria ¢ os requisitos
especificos de cada especie.

1. Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio

a) Ao empregado puablico permanente do Consorcio serd concedido Adicional por Tempo de
Servigo, denominado Anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario base, para cada
ano completo de efetivo exercicio no Consorcio.

b) O adicional sera devido a partir do més subsequente aquele em que o empregado completar
cada ano de efetivo exercicio.

¢) Para fins de concessdo do anuénio, serd considerado exclusivamente o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Consorcio, apds sua contratagdo mediante concurso publico.

d) O adicional por tempo de servigo incidird somente sobre o salario base do emprego, vedada
a utilizacio de adicionais, gratificagdes ou outras vantagens como base de calculo.

2. Adicional de Horas Extraordindrias

a) O trabalho realizado além da jornada normal de trabalho scra remuncrado como hora
extraordindria, com acréscimo minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, nos termos da legislagfo trabalhista.

b) As horas extraordinarias somente poderdo ser realizadas mediante prévia autorizagio da
chefia imediata ou da autoridade competente.

¢) O controle das horas extraordinarias sera realizado por meio de sistema de registro de
frequéncia ou outro mecanismo adotado pelo Consorcio.

d) O Consoércio podera adotar sistema de compensagfio de jornada ou banco de horas, nos
termos da legislagdo trabalhista vigente.

e) O limite de realizagdo de horas extraordinarias observard as disposi¢des da Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT.

f) Este adicional sera pago somente aos empregados publicos permanentes, tanto os contratados
por tempo indeterminado quanto os contratados por tempo determinado, ndo sendo devido aos
empregados publicos de confianca.



3. Adicional de Insalubridade

a) O empregado puiblico que exercer suas atividades em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerincia estabelecidos na legislacio trabalhista, fard jus ao adicional de insalubridade, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

b) A caracterizagdo ¢ a classifica¢do da insalubridade dependerdo de laudo técnico elaborado
por profissional legalmente habilitado em seguranga e satde do trabalho.

¢) O adicional de insalubridade sera devido nos percentuais previstos na legislagio trabalhista
vigente.

d) O pagamento do adicional cessara quando forem eliminadas ou neutralizadas as condi¢des
que deram causa a insalubridade, conforme verificacdo em laudo técnico.

) O Consércio adotard medidas de protegio coletiva e individual destinadas a reducio ou
¢liminacdo dos agentes nocivos & satide dos trabalhadores.







