PROJETO DE LEi N° 28 DE 05 DE MAIO DE 2026

Regulamenta o art. 107 da Lei Municipal
n° 1.759/2008 e estabelece critérios para
concessao de horario especial ao
servidor publico municipal que possua
coénjuge, fitlho ou dependente com
deficiéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta a concessao de horario especial ao
servidor publico municipal que possua cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
conforme previsto no art. 107 da Lei Municipal n.® 1.759/2008.

Art. 2° O horario especial constitui medida excepcional
destinada a possibilitar o acompanhamento necessério do dependente com deficiéncia,
devendo sua concessdo observar os principios da legalidade, dignidade da pessoa
humana, protegdo integral da pessoa com deficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
eficiéncia administrativa e continuidade do servico publico.

Art. 3° O horario especial constitui direito do servidor,
condicionada a requerimento formal e a comprovagdo da necessidade de
acompanhamento direto do dependente com deficiéncia, mediante avaliagdo
administrativa fundamentada.

Paragrafo (inico. A concessao sera analisada individualmente,
vedada decisdo genérica ou desvinculada das circunstancias concretas do caso.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO



Art. 4° O pedido de concessao de horario especial devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - laudo meédico circunstanciado gue comprove a deficiéncia do

dependente;

Il — relatério médico detalhado contendo:

a) diagnéstico da condigao clinica;

b) indicacdo da necessidade de acompanhamento por
responsavel;

c) descricdo das terapias, consultas ou tratamentos necessarios;
d) periodicidade e duracido dos atendimentos;

e) indicagao dos dias e horarios em que se faz necessaria a
presenca do servidor;

Il — documentos que comprovem a condi¢dc de dependéncia;

IV — Declaracdo do servidor informando que é o responsavel
pelo acompanhamento do dependente, bem como justificativa quanto a impossibilidade
de que tal acompanhamento seja realizado por outro responsavel no mesmo periodo,
ressalvando-se que, qualquer informacdo inveridica poderd acarretar ao servidor
sancdes administrativas e criminais.

§1° Amera comprovagao da condicao de pessoa com deficiéncia
do dependente ndo assegura automaticamente a concessao do horario especial.

§2° A concessdo do beneficio dependerd da demonstragao da
efetiva necessidade de acompanhamento do dependente pelo servidor.

CAPITULO Il
DA ANALISE ADMINISTRATIVA

Art. 5° O requerimento sera submetido a analise administrativa,
podendo ser encaminhado, quando necessario, a junta médica oficial efou & avaliacédo
social, para verificacdo da necessidade de acompanhamento.

Art. 6° A Administracéo podera, mediante compatibilidade com
as atribuicbes do cargo, adotar alternativas como:

| — a flexibilizag&o do horario de trabalho;
Il — a compensacao de jornada;

Il - a alteracdo de turno;



IV — a adogédo de regime de teletrabalho ou outra forma de
organizacao da jornada.

Paragrafo tnico. A redugdo da jornada de trabalho sera
concedida apenas quando demonstrada a impossibilidade de adogao das alternativas
previstas neste artigo.

Art. 7° A matricula regular do dependente em instituicdo de
ensino em periodo integral constitui, por si s6, impedimento a concesséao da reducéo de
carga horaria requerida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA REDUGAO DA JORNADA

Art. 8° A reducdo da jornada de trabalho sera fixada de forma
proporcional a necessidade comprovada de acompanhamento do dependente.

§1° A redugao observara o limite maximo de metade da carga
horaria semanal previsto no art. 107 da Lei Municipal n°® 1.759/2008.

§2° A Administracdo podera definir a forma de cumprimento da
jornada especial de modo compativel com a organizagao do servigo publico.

§3° O horario especial ndo autoriza o servidor a escolher
livremente sua jornada de trabalho, competindo a Administragdo definir a forma de
cumprimento do horario.

§4° A reducdo da jornada somente produzird efeitos apos
decisdo administrativa formal.

§5° Nos casos em que o servidor possua mais de um
dependente com deficiéncia, a andlise considerard o conjunto das necessidades
apresentadas.

§6° O horario especial devera ser utilizado exclusivamente para
o acompanhamento do dependente, sendo vedado seu uso para fins diversos.

CAPITULO V
DA MANUTENGAO E REVISAO DO BENEFICIO

Art. 9° O horédrio especial serAd concedido por prazo
determinado, nao superior a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante novo
pedido formal, acompanhado dos documentos atualizados previstos no art. 4°.
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Art. 10 A manutencio do beneficio dependera de reavaliagio
periédica.

§1° AAdministracéo podera exigir a atualizagéo do faudo medico
e a comprovacao da continuidade do tratamento a qualquer tempo.

§2° O beneficio podera ser revisto ou revogado a quaiquer
tempo caso deixem de existir as condigdes que justificaram sua concesséo.

CAPITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR
Art. 11 O servidor beneficiado devera:

| — apresentar semestralmente, comprovanies de
comparecimento as consultas, terapias ou tratamentos;

Il — comunicar qualgquer alteracdo nas condigdes que justificaram
a concessao do beneficio;

[ll — manter atualizada a documentagdo medica.

CAPITULO VII
DAS IRREGULARIDADES

Art. 12 Constatada a concessdo ou manutencio do beneficio
mediante apresentacio de informacdes falsas ou omiss&o de dados relevantes, serdo
adotadas as seguintes medidas:

| — revogagao imediata do beneficio;
[l — instauracao de processo administrativo disciplinar;
Il — restituicio ao erario dos valores recebidos indevidamente;

IV — comunicag@o as autoridades competentes para apuragao
de eventual responsabilidade civil e penal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, mediante manifestagdo da Assessoria Juridica
Administrativa.
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Art. 14 O Poder Executivo podera editar normas
complementares para a execugdo desta Lei.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena, aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e seis.
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CLADEMAR JOAO MARASKIN

PREFEITO MUNICIPAL



MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 28/2026
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Nos termos do art. 85 da Lei Organica Municipal, encaminho a
apreciacdo desta Colenda Casa de Leis 0 incluso Projeto de Lei que regulamenta o art.
107 da Lei Municipal n® 1.759/2008, estabelecendo critérios para a concessao de horario
especial ao servidor publico municipal que possua cénjuge, filho ou dependente que
demande atencio e cuidados continuos.

A presente proposta busca conciliar a garantia de protegao
integral e o acolhimento as familias que vivenciam realidades que exigem
acompanhamento singular, com a necessaria preservacdo da eficiéncia administrativa
e da continuidade do servigo plblico. O horario especial constitui uma medida essencial
de apoio, sendo um direito que se concretiza a partir da demonstra¢do da efetiva
necessidade de acompanhamento direto pelo servidor, garantindo que a atengao
chegue agueles que realmente precisam.

Para assegurar a aplicacéo justa e equitativa do beneficio, o
projeto estabelece diretrizes claras, orientando que cada concessao seja analisada de
forma individualizada e sensivel ds circunstancias concretas de cada nucleo familiar,
afastando assim decisdes genéricas. O processo de requerimento passa a contar com
instrucéo documental detalhada, incluindo relatérios médicos e a indicacdo das terapias
ou tratamentos pertinentes, bem como a justificativa acerca da necessidade de o préprio
servidor realizar esse acompanhamento no periodo pleiteado.

No ambito da gestio publica, o projeto inova ao priorizar
solugdes flexiveis que harmonizem a rotina de cuidados do servidor com as demandas
da Administragdo Municipal. Antes da adogdo da reducéo de jornada, o Municipio
podera organizar os horarios por meio da flexibilizagdo, da compensagao, da alteragao
de turno ou mesmo da adocéo de regime de teletrabalho. A redugéo da carga horaria,

gue observa o limite maximo de sua metade, sera concedida quando as demais
alternativas de organizagdo da jornada ndc se mostrarem viaveis para o

acompanhamento necessario. Complementarmente, a norma traz clareza ao definir os
parametros de compatibilidade do beneficio com a rotina escolar regular em periodo
integral do dependente.

Com o intuito de resguardar a transparéncia € 0 COMpPromisso
coletivo com o servigo publico, a norma prevé mecanismos de acompanhamento
continuo e acolhedor. O beneficio sera concedido por prazo determinado, passivel de
prorroga¢&o, cabendo ao servidor a atualizagdo da documentacdo e a simples
comprovacéo do acompanhamento as rotinas de salde. Tais diretrizes de organizagao,
aliadas a previsdo de providéncias administrativas em caso de divergéncias ou
omissdes de informagdes, asseguram que o instituto cumpra com exceléncia o seu

papel protetivo, de forma proporcional e vocacionada exclusivamente ao amparo do

famiiar.
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Trata-se de um aprimoramento normativo voltado a atender as
demandas dos servidores de maneira profundamente humana e responsavel,
conferindo seguranga juridica a Administragao e permitindo o planejamento adequado
da prestagdo dos servigos a nossa popuiacao.

Diante do exposto, e convictos da relevancia e da sensibilidade
da matéria, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagido dessa Egrégia Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

CLADEMAR'JOAO MARASKIN
PREFEITO MUNICPAL



